
376 005

207 744

－

15 780

－

－

16 746

－

9 068

－

2 019

10 031

29 930

12 300

－

538

－

20 726

－

34 193

－

16 930

773 148

368 332

61 378

60 802

576

78 748

33 687

－

5 788

－

－

3 710

－

3 238

－

1 036

8 000

8 321

7 667

－

－

－

4 362

－

－

－

2 939

265 235

111 604

32 027

31 991

36

117 334

67 196

－

4 212

－

－

2 328

－

1 864

－

600

673

9 130

1 646

－

538

－

8 579

－

8 388

－

12 180

196 536

129 452

5 996

5 900

96

23 247

12 948

－

1 954

－

－

316

－

372

－

97

480

1 589

－

－

－

－

4 377

－

－

－

1 114

19 448

205

424

400

24

臺灣省  Taiwan Prov.

 　臺北縣 Taipei County

 　宜蘭縣  I-Lan County

 　桃園縣 Taoyuan County

 　新竹縣 Hsinchu County

 　苗栗縣 Miaoli County

 　臺中縣 Taichung County

 　彰化縣 Changhua County

 　南投縣 Nantou County

  雲林縣Yunlin County

 　嘉義縣  Chia-I County

 　臺南縣 Tainan County

 　高雄縣 Kaohsiung County

 　屏東縣 Pingtung County

 　臺東縣 Taitung County

 　花蓮縣 Hualien County

 　澎湖縣 Penghu County

 　基隆市 Chilung City

 　新竹市 Hsinchu City

 　臺中市 Taichung City

 　嘉義市  Chia-I City

 　臺南市 Tainan City

臺北市  Ｔaipei City

高雄市 Kaohsiung City

福建省  Fuchien Prov.

  金門縣Chinmen County

  連江縣Lienchiang County

1 578 863 487 614 449 318 43 324 民國95年 2006

中華民國九十五年

 表 5-3.污水下水道系統營運管理費用

 單位:新台幣千元

Medicines

 藥　品　費

Total

 合　　　計

Expense
Personal

 人　事　費

Rate
the Power

 電　　　費
 區　域　別

Region



11 401

7 710

－

1 434

－

－

474

－

70

－

96

361

604

－

－

－

－

450

－

－

－

202

7 501

6 470

1 716

1 500

216

44 687

9 107

－

2 392

－

－

893

－

3 122

－

120

517

3 116

1 797

－

－

－

450

－

22 704

－

469

18 113

61 477

6 204

6 000

204

8 280

3 503

－

－

－

－

300

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

1 376

－

3 101

－

－

6 977

41 063

－

－

－

92 308

73 593

－

－

－

－

8 725

－

402

－

70

－

7 170

1 190

－

－

－

1 132

－

－

－

26

259 338

18 061

15 011

15 011

－

27 088 130 481 56 320 384 718

2006

 Table 5-3 Operation/Maintain and Administration Expenses of Sewage System

 unit:NT$1000

設備材料費  維　護　費  回　饋　金  其　　　他

Expenses
Material
Equipment

Expenses
Maintain Compensation else


